
Учебно-тематический план по программе профессиональной 

переподготовки 

«Управление персоналом» 
 

 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов и дисциплин Всего часов Всего часов 

дистанционных занятий 

Самос

тояте

льная 

работ
а 

Часы 

лекций 

Часы практики 

Общепрофессиональные дисциплины 

1. Экономическая  теория 21 8 8 5 

2. Основы трудового законодательства 21 8 8 5 

3. Социальная психология и психология 

управления 

14 4 5 5 

Специальные дисциплины 

4.  Концепция управления персоналом 

организации 

 

21 8 8 5 

5.  Кадровая и корпоративная социальная 

политика организации 

 

31 14 12 5 

6.  Стратегия управления персоналом 

 

31 14 12 5 

7. Основы управления персоналом 31 14 12 5 

8.  Функциональные подсистемы 
управления персоналом 

 

21 8 8 5 

9. Делопроизводство в кадровой 

службе 

21 8 8 5 

10.  Обеспечивающие подсистемы 

управления персоналом 

 

21 8 8 5 

11.  Организация деятельности службы 

управления персоналом 

 

22 9 8 5 

Итоговая работа 5 

ИТОГО 260    

 

 


